(piecatka firmowa Pracodawcy) (miejscowd¢, data)

Swiadectwo Pracy
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(imig i nazwisko pracownika)

IMIONA FOAZICOW ... e e e e e e e e e e e e e e e
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(data urodzenia)
DYE ZatrUdnIONY ... e e
(pracodawca)
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W OWYIMIBIZE ..ttt et et et e et eae et e e e e eeeettt bbb e e e e e e aeeeetsbaeba e n e e e e e e eeaeaeeeeeeeesennnnnnns
(wymiar czasu pracy)
2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat @rac.............ccoeeviviiiiiieineennnn.

(zajmowane stanowiska lub petnione funkcje)
3. Stosunek pracy ustat w wyniku:
D) et e e e e e et e e e e e e e e e e e et ea e e e e e e e e e e e e e
(tryb i podstawa prawna rozaziania stosunku pracy)

D) ettt e,

(szczegolne przypadki rozgziania stosunku pracy)
4. W okresie zatrudnienia pracownik:
1) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze:
(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku kalendarzamy w ktérym ustat stosunek pracy)

(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie 467 Kodeksu pracy w roku
kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy zaumnie)
2) korzystat z urlopu bezptatnego ..........oeoii it
(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa praj@ge udzielenia)
3) wykorzystat urlop WYChOWAWCZY ..o e,
(okres wykorzystanego urlopu wychowawczego)
4) byt niezdolny do pracy przez OKIres ..........ccc.oeeviiie i simmme cee e een dni
(liczba dni — zgodnie z art. 92 Kodeksu praeypku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunelcpya

5) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidzianam 188 Kodeksu pracy

(liczba dni zwolnienia wykorzystanego w udéalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

6) zostat zastosowany skrocony okres wypowieidzemowy o prag na podstawie art.

36' § 1 Kodeksu pracy



(okres, o ktéry zostat skrdcony okres wypowiedzemeawniajcy do odszkodowania)
7) odbyt stiabg WOJSKOWA W OKIESIE ....eiiee i e
(okres odbywania czynnej shoy wojskowej lub jej form zagpczych)

8) wykonywat prag w szczegolnych warunkach lub w szczegéinym charakt

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowatanowiska)
9) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne upragma lubswiadczenia przewidziane
(o] =] o ST=Ta g TN o] = U= W o] = (o VA PP
10) okresy niesktadkowe, przypagtag w okresie zatrudnienia, uwgdhione przy

ustalaniu prawa do emerytury lub renty:

11) dni za ktére pracownik nie zachowat prawawjoagrodzenia, zgodnie z art. 92§ 1

Kodeksu pracy
5. Adnotacje o zafiu wynagrodzenia:

1) 0ZNAczenie KOMOIMIKA .......ccoiiiiiiiiiiiit e e e e e et e e e e e e eaeeaeanes
2) NUMET SPrawy €0ZEKUCYJNE) ... .inieie et et et e e e e e e e e e e e aas
3) WYSOKGBE POtraCONYC KWOL ... e e e
4) Adnotacje o ztonym wniosku o realizagjprzez zaktad pracy tytutu wykonawczego
(art. 87 i 88 Kodeksu Pracy)

6. Informacje uzupetniage:

(np. czy wyptacono ekwiwalent za urlop wypoczynkdwy

(piecz¢ i podpis pracodawcy
lub osoby upowanionej)
POUCZENIE
Pracownik mée w cigu 7 dni od dnia otrzymaniéwiadectwa pracy wygpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o
sprostowanie tegéwiadectwa. W razie nieuwzglnienia wniosku pracownikowi przystuguje, wati 7 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowawiadectwa pracy, prawo wyglienia zzqgdaniem

sprostowanigwiadectwa pracy dodalu Rejonowego —8U Pracy W...........coviiiieiiniit i e

(podstawa prawna — art. 97 § Kodeksu pracy)



