(piecatka firmowa Pracodawcy) (miejscowa¢, data)
Umowa o prace na czas nieokreslony

zawartaw dniu ...............oeennn VT o o] 1= 1 VAVA
41 (=10 4 | - R ,
.e........ ZWanym dalej Pracodawaeprezentowanym przez

a

(im¢ i nazwisko, stanowisko)

PanNemM/Pami.....c..oeviiiii i e
(imig¢ i nazwisko, dokladny adres)
zwary dalej Pracownikiem, o nagtujacej tr&ci:

1. Pracodawca zatrudnia Pana/Bani...........ccccovoiiiiiiiiiiiiiiinieennns. na czas

nieokrglony od dnia ......................., na stanowisku ................oe w
.e........ CZASU pracy i powierza nagtijace obowizki (wymieni):

2. Pracownik jest obowtany jest zgtosisie do pracy w dniu .............

3. Miejsce WYKONYWania PraCy JEST ... ... i vttt e e e et e e e e e e
(doktadny adres )

4. Praca dzie wykonywana w systemie zmianowym.
5. W czasie trwania umowy o prkadPracownik kdzie otrzymywat wynagrodzenie w
WYSOKGCI  MIESECZNE]  .oeiiiii it it e e e e e e zt brutto (stownie:
veerenn....) Naktore sktadaesi

a) wynagrodzenie zasadniCze: ...............ceeevevieennnn. ... ZHbrutto

b) dodatek stbowy ..., zt brutto
6. Pracownikowi przystuguje mieszny dodatek uznaniowy do 200 % zasadniczego
wynagrodzenia.
7. Wynagrodzenie jest wyptacane przelewem na wskazazez pracownika rachunek
bankowy.
8. Pracownik zobowruje s¢ 0 dochowaniu w tajemnicy wysodm zarobkéw. Wyjtek od
powyzszej zasady stanowi obawek udzielania informacji stosownym wiadzom zgodnie
obowigzujacymi przepisami.
9. Pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy wmwwarze okrélonym obowazujacymi

w tym zakresie przepisami.



10. Podgcie przez pracownika jakiejkolwiek dodatkowej pramarobkowej oraz udziat we
wiadzach innej spotki wymagapisemnej zgody Pracodawcy.

11. Pracownik zobowkuje sé do zachowania w tajemnicy wszelkich informacjiktérych
posiadanie wszedt w czasie obamywania niniejszej umowy, a ktérych ujawnienie nodmy
naraz¢ Pracodawe na szkod.

12. W czasie trwania stosunku pracy Pracownik niezemwykonywd& dziatalngci
konkurencyjnej wobec Pracodawcy. Za dziatéfnkonkurencyja uwaza sk :

a) zatrudnienie na stanowisku .................ccoeeis

b) zatrudnienie lub$wiadczenie pracy zarobkowej na podstawie innej ugow
przedsgbiorcy prowadzcego tak sam dziatalng¢ co Pracodawca,

c) prowadzenie dziataldoi gospodarczej w takim samym zakresie co Pracodawc

13. Umowa mee by rozwiazana przez kala ze stron stosunku pracy z zachowaniem okresu
wypowiedzenia okrdonego w przepisach Kodeksu Pracy.

14. W sprawach nieuregulowanych ninigjsamowa map zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy oraz przepisy wykonawcze.

15. Umowa zostata spadzona w dwoch jednobrzatych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej z umawiajcych sg stron.

(piecz¢ i podpis Pracodawcy lub osoby upaninej ) (podpisaBownika)

Oswiadczam,ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem/tam i g@oznaniu i z jej

trescig zaproponowane warunki prac i wynagrodzenia przygnmu

(data i podpis Pracownika)



