
……………………………………..                                              ………………………........... 
        (pieczątka firmowa Pracodawcy)                                                                                (miejscowość, data) 
 
              

Umowa o pracę na czas nieokreślony 

 
zawarta w dniu ……………………w  ………………pomiędzy: 

………………………………………………. z siedzibą ……………………………………, 

 …………………………………….. zwanym dalej Pracodawcą, reprezentowanym przez 

…………………………………………..      a 

             (imię i  nazwisko, stanowisko)                                                                                                                                                                               

 
Panem/Panią ………………………………………………………………………………….                                                                                                                                                                 

(imię i  nazwisko, dokładny adres) 
zwaną dalej Pracownikiem, o następującej treści: 

 

1. Pracodawca zatrudnia Pana/Panią ………………………………………… na czas 

nieokreślony od dnia ………………….., na stanowisku ………………………. w 

…………………………… czasu pracy i powierza następujące obowiązki (wymienić): 

2. Pracownik jest obowiązany jest zgłosić się do pracy w dniu …………. 

3. Miejsce wykonywania pracy jest ………….………………………………………………… 
                                          (dokładny adres ) 
4. Praca będzie wykonywana w systemie zmianowym. 
 
5. W czasie trwania umowy o pracę Pracownik będzie otrzymywał wynagrodzenie w 

wysokości miesięcznej ………………………………………………..zł brutto (słownie: 

……………………………….)  na które składa się:  

a) wynagrodzenie zasadnicze: ……………………………... zł brutto 

b) dodatek  słuŜbowy  ……………………………………… zł brutto 

6. Pracownikowi przysługuje miesięczny dodatek uznaniowy do 200 % zasadniczego 

wynagrodzenia. 

7. Wynagrodzenie jest wypłacane przelewem na wskazany przez pracownika rachunek 

bankowy. 

8. Pracownik zobowiązuje się o dochowaniu w tajemnicy wysokości zarobków. Wyjątek od 

powyŜszej zasady stanowi obowiązek udzielania informacji stosownym władzom zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 

9. Pracownikowi przysługuje urlop wypoczynkowy w wymiarze określonym obowiązującymi 

w tym zakresie przepisami. 



10. Podjęcie przez pracownika jakiejkolwiek dodatkowej pracy zarobkowej oraz udział we 

władzach innej spółki wymagają pisemnej zgody Pracodawcy. 

11. Pracownik zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, w których 

posiadanie wszedł w czasie obowiązywania niniejszej umowy, a których ujawnienie mogłoby 

narazić Pracodawcę na szkodę. 

12. W czasie trwania stosunku pracy Pracownik nie moŜe wykonywać działalności 

konkurencyjnej wobec Pracodawcy. Za działalność konkurencyjną uwaŜa się : 

a) zatrudnienie na stanowisku ………………………. 

b) zatrudnienie lub świadczenie pracy zarobkowej na podstawie innej umowy u 

przedsiębiorcy prowadzącego taką samą działalność co Pracodawca, 

c) prowadzenie działalności gospodarczej w takim samym zakresie co Pracodawca. 

13. Umowa moŜe być rozwiązana przez kaŜdą ze stron stosunku pracy z zachowaniem okresu 

wypowiedzenia określonego w przepisach Kodeksu Pracy.  

14. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

Pracy oraz przepisy wykonawcze. 

15. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

kaŜdej z umawiających się stron. 

 

..............................................     .............................................. 

(pieczęć i podpis Pracodawcy lub osoby upowaŜnionej )                                  (podpis Pracownika)   

 

Oświadczam, Ŝe egzemplarz niniejszej umowy otrzymałem/łam i po zapoznaniu się z jej 

treścią zaproponowane warunki prac i wynagrodzenia przyjmuję.  

 

..............................................      
        (data i podpis Pracownika)          
 
 


